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Jestesmy Stowarzyszeniem Mtodych Animatorow Kultury. Nasz zespét tworzg animatorki,
menedzerowie kultury, edukatorzy i badaczki spoteczne. Specjalizujemy sie we wspot-
pracy z mieszkancami i mieszkankami osiedla Gtéwna oraz w projektowaniu wydarzen
kulturalnych z myslg o potrzebach spotecznosci.tgczymy przy tym réznorodne metody
i narzedzia artystyczne, edukacyjne oraz badawcze. Inspiracje do dziatania czerpiemy
zewszad, ale przede wszystkim z lokalnej historii, natury oraz wielu dziedzin kultury —
m.in. muzyki, filmu i sztuk wizualnych.

0d 2019 roku na terenie osiedla Gtéwna w Poznaniu prowadzimy spoteczne centrum
kultury Fyrtel Gtowna. Integrujemy i aktywizujemy lokalng spotecznosé, m.in. pomagajac
w realizacji oddolnych inicjatyw. W 2020 roku, razem z mieszkancami Gtéwnej, powota-
lismy pierwszag w Poznaniu Biblioteke Sgsiedzka, przy ktorej dziata wolontariat mtodzie-
zowy oraz wolontariat dla dorostych — wazne obszary naszej dziatalnosci. Prowadzimy
takze Kotorking Ogrodniczy — spoteczna, otwartg przestrzen pracy i wymiany wiedzy
wokot ogrodu spotecznego.

Roéwnolegle rozwijamy projekty teatralne i performatywne, realizowane we wspotpra-
cy z mieszkaincami i mieszkankami Gtéwnej. Pracujemy w formule otwartych naboréw
i dlugofalowych procesow tworczych, w ktérych udziat biorg osoby bez profesjonal-
nego doswiadczenia scenicznego. Traktujemy teatr jako narzedzie pracy ze wspodlnotg
— sposob opowiadania o lokalnych historiach, relacjach i doswiadczeniach oraz prze-
strzen do spotkania i wspotdziatania.

Wartosciowa praktyka nie powstaje w prozni, lecz w dziataniu. Kiedy méwimy o wolon-
tariacie lokalnym, méwimy o ludziach, ktérzy tgcza sity w matych wspdlnotach i dzia-
tajg — w bibliotekach, na podwoérkach, w domach kultury. Lokalny wolontariat to nie
tylko udziat wolontariuszy i wolontariuszek w ogdlnopolskich kampaniach, ale przede
wszystkim angazowanie si¢ na rzecz swoich sgsiadow, ktére moze przybiera¢ rézne
formy, np. organizac;ji kolacji sgsiedzkiej, warsztatéw, spacerdéw i innych akg;ji. Ten kata-
log prezentuje inicjatywy, w ktére warto zaangazowaé¢ wolontariuszy i wolontariuszki,
ktorzy chcieliby dziata¢ na rzecz swojej wspolnoty.

To narzedzie dla tych, ktorzy koordynujg i dla tych, ktorzy sie angazujg. Adresatami ka-
talogu sg zaréwno koordynatorzy wolontariatu, jak i sami wolontariusze — mtodzi i do-
rosli. Jesli planujesz wciggna¢ sgsiadow w dziatanie, ale nie wiesz, od czego zaczaé, tu
znajdziesz konkretne scenariusze i pomysty. Jesli jestes wolontariuszka lub wolontariu-



szem, a brakuje Ci inspiracji na wtasng inicjatywe, te karty moga podsuna¢ Ci rozwigzanie.
Katalog powstat w praktyce. Zawarte w nim przyktady sg wyprébowane — chcemy po-
dzielié sie tym, co udato sie zorganizowac. Sg to m.in. akcje bookcrossingowe, kolacje
sgsiedzkie, tzw. wolontariat réwiesniczy czy karty do refleksji i rozméw. To wszystko zo-
stato zaprojektowane i przeprowadzone w dzielnicy Gtéwna w Poznaniu, ale moze dzia-
taé gdziekolwiek indziej — pod warunkiem, ze dostosujesz je do swojego miejsca.

Zbidr kart, z ktérych kazda to osobna, przejrzysta ,recepta” na dziatanie. Nie musisz
czytaé wszystkiego od razu ani wdrazaé po kolei. Mozesz wybrac¢ to, co Cig interesuije,
przeczytac¢ opis, wskazowki i potencjalne rozszerzenia, a potem przetestowaé pomyst
w swojej okolicy. W opisach znajdziesz tez krétkie komentarze ,dlaczego to dziata” — bo
wazne jest nie tylko co robimy, ale i po co. Na koncu kazdej karty znajdziesz rubryke ,Co
mozna rozwingé / przetestowac?”, ktéra podpowiada, jak adaptowac inicjatywe do in-
nych warunkow.

Niech ten katalog bedzie inspiracja, nie instrukcjg. Kazde miejsce jest inne. Jesli chcesz,
siegaj po opisane praktyki — ale jesli cos Ci nie pasuje, zmieniaj, mieszaj, skracaj. Jeste-
$my pewni, ze Twoje doswiadczenia wzbogacg ten materiat. Mozliwe, ze po przeczytaniu
stwierdzisz: ,u nas to nie dziata, zrobimy to inaczej”. To Swietnie! Wtasnie o to chodzi —
o refleksje nad wtasnym kontekstem i poszukiwanie wtasnej drogi.



Bookcrossing, czyli ksiazki-niespodzianki

Zabierz, przeczytaj, podaj dalej!

POZIOM TRUDNOSCI: | JOX@)
Mocne strony: prostota, relacyjnosé

Idea

Bookecrossing (uwalnianie ksigzek) to idea nieodptatnego przekazywania ksigzek przez
pozostawianie ich w miejscach publicznych, tak aby kazdy znalazca mégt je przeczytac
i przekazac dalej. W praktyce wiele bibliotek i spotecznosci lokalnych wykorzystuje bo-
okcrossing jako sposob popularyzaciji czytelnictwa.

U nas do akgji trafiajg zwykle dwa rodzaje egzemplarzy: dary od mieszkancow i czytelni-
kow oraz ksigzki ,nadwyzkowe” z ksiegozbioru biblioteki (egzemplarze wycofane z ko-
lekeiji, selekcje, duplikaty). Dzieki temu pozycje wycofane z oficjalnej oferty bibliotecznej
mog3 ,zyskac drugie zycie”

Celem tych dziatan jest zwiekszenie dostepnosci czytelnictwa, zaangazowanie lokalnej
spotecznosci i zacheta do dzielenia sig lekturg w nieformalny, atrakcyjny sposob.



Zbior i selekcja ksigzek

Ogtos akcje wsréd mieszkancow — np. na stronie WWW lub plakatach — proszac o prze-
kazanie ksigzek w dobrym stanie. Rownoczesnie sprawdz swoje zasoby: przejrzyj ksie-
gozbior biblioteki i wyodrebnij pozycje nadwyzkowe. Eliminuj ksigzki mocno zniszczo-
ne lub z przeterminowang trescig. Do bookcrossingu wybieraj tytuty réznorodne pod
wzgledem gatunku i grup wiekowych.

Przygotowanie ksigzek-niespodzianek

Owin kazdg ksigzke w neutralny papier (np. szary, ozdobny). Zamiast ujawnia¢ tytut,
umies¢ na oktadce krotka zapowiedz tresci, cytat albo dwu- lub trzyzdaniowe hasto
intrygujgce odbiorce — zgodnie z ideg ,nie oceniaj ksigzki po oktadce”. W ten sposdb
kazdy bedzie mogt wybieraé ,w ciemno”, kierujac sie opisem, a nie wygladem oktfadki.
Do paczki mozna tez dotgczyc¢ zaktadke z informacjg o bibliotece (adres, godziny otwar-
cia) oraz krotki regulamin akgcji. Wolontariusze (np. mtodziez szkolna) moga pomoéc przy
pakowaniu ksigzek. Wspdlna praca nad akcjg wzmacnia wigzi i dostarcza pomystéw (np.

ciekawszych opisow ksigzek).

Wybor miejsca udostepniania — rozproszony bookcrossing

Zostaw ,ksigzki-niespodzianki” w kilku punktach osiedla czy dzielnicy — w kawiarni, skle-
pie, kiosku, poczcie. Takie szerokie rozlokowanie pozwala dotrze¢ do réznych grup
mieszkancow. Przy kazdym punkcie umies¢ prostg instrukcje ,Wez, przeczytaj, przekaz

dalej”, by zacheci¢ do udziatu.

Element niespodzianki — ksigzki-niespodzianki budzg ciekawosé czytelnikow. Ludzie
chetniej siegajg po wolumin owinigty w papier z intrygujgcym opisem niz po typowe ,no-
wosci” na pétce. Opisana na opakowaniu ksigzki fabuta zacheca do zabrania jej do domu.
Tym sposobem w rece czytelnikow trafiajg tytuty, ktore inaczej mogtyby by¢ pominigte.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci — wolontariusze i darczyncy czujg sie czescia
przedsiewziecia, a inni — zaintrygowani akcjg — zaczynajg dyskutowaé o ksigzkach
w kregu znajomych. Wigczenie roznych osob (bibliotekarzy, uczniow, seniorow) buduje
wiezi i promuje idee dzielenia sie literatura.

Zrownowazone wykorzystanie zasobow — bookcrossing daje ksigzkom drugie zycie,
ogranicza marnotrawstwo (ksigzki nie trafiajg na $mietnik) i pozwala korzystaé z posia-
danych juz zasobow (zaréwno daréw, jak i zbednych egzemplarzy bibliotecznych).



Widocznosé akeji — pozostawianie ksigzek w punktach czesto odwiedzanych (np. skle-
py, przystanki autobusowe, dworce) sprawia, ze ksigzki trafiajg do szerokiego grona

odbiorcow.

— Pakuj ksigzki w papier i zamiast tytutu umies¢ na nim zwigzty opis lub cytat — opieraj
sie na hasle ,nie oceniaj po oktadce”

— Zadbaij, by papier nie byt pognieciony i byt ozdobiony ciekawg grafika lub naklejka.
— Do ksigzki wtéz informacyjng zaktadke z logo biblioteki oraz prostym regulaminem
(,Wez, przeczytaj, przekaz dalej”). Dzigki temu uzytkownik bedzie wiedziat, jak funkcjo-
nuje akcja.

— Do akeji wybierz lokale ze spokojnym ruchem (kawiarenka, poczekalnia), gdzie ksigzki
nie beda narazone na zniszczenie.

— Poinformuj spotecznosc¢ o bookcrossingu. Zapros lokalne media, publikuj posty na Fa-
cebooku lub Instagramie, rozwies plakaty. Czesto wystarczy jedno wydarzenie otwiera-
jace lub sezonowa akcja (np. podczas Nocy Bibliotek), aby zainicjowac¢ wymiane ksigzek.

Cyfrowe utatwienia: dodaj do ksigzek kody QR kierujgce np. do Waszych mediéw spo-
tecznosciowych.

Edycje tematyczne: przetestuj ksigzki-niespodzianki skoncentrowane na jednym mo-
tywie, np. klasyki literatury polskiej, kryminaty albo nowosci fantastyczne. Mozna zor-
ganizowa¢ akcje tematyczng podczas swigt lub lokalnych wydarzen (np. Dzien Kobiet
— ksigzki o silnych bohaterkach).

Wspotpraca z lokalnymi partnerami: zacheé pobliskie kawiarnie, sklepy lub szkote
do stworzenia wtasnych potek bookcrossingowych. Dzieki partnerstwom wiecej oséb
bedzie miato dostep do ksigzek i akcja zyska wiekszy zasieg.

Inne media: jesli akcja ruszyta, mozna rozwing¢ jg o audiobooki (ptyty CD/pendrive’y) czy
e-booki.
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Zaczytani na dzielni
Mobilny regat z ksigzkami

POZIOM TRUDNOSCI: OO

Mocne strony: mobilnosé, widocznosé w przestrzeni publicznej

Idea

Nie trzeba mie¢ gmachu biblioteki ani wielkiego budzetu, zeby ksigzki byty obecne w zy-
ciu dzielnicy. Wystarczy regat i kilka osob, ktore chcg wyjsé z ksigzkami do ludzi. ,Zaczy-
tani na dzielni” to akcja polegajgca na mobilnym rozdawaniu ksigzek — zaréwno tych
podarowanych, jak i ksigzek-niespodzianek przygotowanych wczesniej przez wolonta-
[VEFAVA

To dziatanie tgczy promocje czytelnictwa, budowanie relacji i obecnosé kultury w prze-
strzeni publicznej. Pokazuje, ze ksigzka moze Cig ,ztapaé” w najmniej spodziewanym
momencie — na przystanku, pod blokiem, w drodze po zakupy.
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Opis dziatania (krok po kroku)

Przygotowanie mobilnego regatu

Najprosciej — sktadany wozek, pudetko na kotkach, wiklinowy kosz albo drewniany re-
galik. Wazne, zeby byt tatwy do przetransportowania i atrakcyjny wizualnie. Mozna go
ozdobic¢ hastami typu: ,Wez ksigzke!”, ,Zaczytani na dzielni”.

Zbior i selekcja ksigzek

Jesli ksigzki pochodzg z daréw — od mieszkancow, bibliotek, zaprzyjaznionych insty-
tucji, warto je wezesniej przejrzec i posegregowac tematycznie (np. dzieciece, powie-
$ci, poradniki). Mozna dodaé¢ kilka ,ksigzek-niespodzianek” — zapakowanych, z opisem
typu ,dla kogos, kto dzi$ potrzebuje odpoczynku’.

Wybor miejsca i wyjscie w teren

Dobrze dziatajg miejsca z naturalnym ruchem pieszym: okolice przystankow, wejscia
do szkoty, bazarek, tawki w parku. Regat ustawia sie¢ w widocznym miejscu, wolontariu-
sze zapraszajg przechodniow.

Rozmowa i obecnosé

Wolontariusze opowiadajg o akgji, stuchajg i doradzaja. Zdarza sie, ze ktos przynosi swo-
je ksiazki albo wraca, zeby podziekowaé. Warto mieé¢ przygotowana krétka informacje
o tym, skad sg ksigzki i jaki jest cel akciji.

Dokumentacja i kontynuacja
Mozna robi¢ zdjecia (bez twarzy). Kolejne wyjscia mogag mie¢ inne motywy: np. ,.ksigzki

i i

na wakacje”, ,lektury na dobry humor”, ,dzien z literaturg kobiecg”.

Co sie sprawdza i dlaczego?
Widzialnosé ksiazek: regat w przestrzeni publicznej przycigga uwage — to cos nietypowego.

Brak barier: nie trzeba sig¢ zapisywa¢, oddawadé, rejestrowaé — wystarczy podejs¢

i wzigé.

Biblioteka Sgsiedzka miesci si¢ na drugim pietrze, bez windy. Dla czesci oséb oznacza
to realnqg bariere w dostepie do ksigzek i dziatan bibliotecznych.

Dlatego tak wazne sq dziatania, ktore wynoszq ksigzki poza mury biblioteki — do par-
ku, na plac, pod blok czy na tawke. ,Zaczytani na dzielni” to sposob na to, by biblioteka

byta dostepna rowniez dla tych, ktorzy nie mogq do niej fizycznie dotrzed.




Ksiazka jako pretekst: czesto to rozmowa jest wazniejsza niz tytut — spotkanie zaczyna
sie od ,co pan/i ostatnio czytata?"

Wolontariat w ruchu: osoby rozdajgce ksigzki majg konkretne zadanie, ale tez duzo swo-
body — moga wspdétdecydowac o trasie, czasie, stylu dziatania.

Powtarzalnosé: akcja moze mie¢ cykliczny charakter — np. raz w miesigcu, raz na kwar-
tat lub przy okazji lokalnych wydarzen.

— Przygotuj kilka ksigzek-niespodzianek — zapakowane, z opisem, budzg ciekawosé.
— Zadbaj o estetyke regatu.

— Ustal prostg narracje — dlaczego to robimy, skad sg ksigzki, gdzie mozna nas znow
spotkac.

— Nie zniechecaj sie brakiem entuzjastycznej reakcji — czasem wystarczy jedna otwar-
ta osoba i jedna dobra rozmowa, zeby cata akcja nabrata sensu.

Punkty state + punkty mobilne: zmiana lokalizacji regatu przeplatana powrotem do zna-
nego miejsca tgczy dostepnosé z poczuciem nowosci.

Wedrujace ksiazki z dedykacja: kazda ksigzka moze mie¢ wpis od darczyncy albo wo-

lontariusza.

Wspotpraca z lokalnymi punktami: sklepik, fryzjer, piekarnia — mozna zostawi¢ tam
ksigzki miedzy akcjami.

Minirecenzje: wolontariusze moga napisac¢ krotkie opinie o ksigzkach — jako rekomen-
dacje dla innych.
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Zaktadki do ksiazek

Prezent od nieznajomego

POZIOM TRUDNOSCI: OO

Mocne strony: mikrowolontariat, widzialnosé

Idea

Nie kazdy wolontariat musi by¢ spektakularny. Czasem najwiecej znaczg te dziatania,
ktore sg drobne i powtarzalne. Tworzenie zaktadek do ksigzek przez wolontariuszy —
dzieci, dorostych, senioréw — to forma mikrowolontariatu, ktéra nie wymaga specjal-
nych umiejetnosci ani duzych przygotowan czy planowania.

Taka zaktadka — recznie zrobiona, podpisana lub ozdobiona — staje sie nie tylko prak-
tycznym dodatkiem do ksigzki, ale tez formag powitania w bibliotece, prezentem przy
okazji wydarzenia, podziekowaniem dla uczestnikow. To dziatanie szczegdlnie warto-
sciowe dla osodb, ktore cheg sie wtgczyé, ale nie mogag byé aktywne ,na pierwszej linii”
— dla starszych osob, dzieci, oséb z ograniczong mobilnoscia.
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Opis dziatania (krok po kroku)

Zorganizuj baze materiatow

Przydadza sie: sztywniejszy papier, nozyczki, klej, kolorowe tasmy, flamastry, dziurka-
cze, tasiemki, naklejki — wszystko, co mozna wykorzystac¢ do zrobienia ozdobnych za-
ktadek. Nie trzeba kupowac¢ — warto wykorzystaé resztki z innych warsztatow, kartony
z odzysku, stare kartki.

Zaktadki na szydetku — wariant rekodzielniczy
Zaktadki do ksigzek mogqg powstawac nie tylko z papieru. Mozna wykona¢ je rowniez
na szydetku, z widczki lub resztek materiatow. Kazda taka zaktadka jest unikatowa

i trwata — zostaje z czytelnikiem na dtuzej. Zaktadki szydetkowe mozna przygotowy-

wac indywidualnie lub podczas kameralnych spotkan rekodzielniczych.

Zapros do dziatania

Wystarczy stolik i hasto: ,Zréb zaktadke dla kogos nieznajomego” Mozna dziata¢ na dy-
zurach, podczas warsztatow, w domu kultury, bibliotece, szkole. Nie trzeba wielu oséb
— jedna osoba robigca zaktadke tygodniowo to juz 50 gestow rocznie. Dobrze sprawdza
sie wigczenie osob, ktore cheg cos zrobig, ale np. nie czujg sie na sitach do prowadzenia
wydarzen.

Dodaj komunikat
Na odwrocie zaktadki mozna napisa¢ cos od siebie: ,Mitego czytania!”, ,Udanego dnia”,
»1o zaktadka zrobiona przez sgsiada:)".

Dystrybucja

Zaktadki mozna wktada¢ do ksigzek wypozyczanych w bibliotece, rozdawac¢ podczas
wydarzen, dorzuca¢ do ,ksigzek niespodzianek” (np. w bookecrossingu) albo zbiera¢
do specjalnego pojemnika ,wez, jesli chcesz”.

Daj zna¢, ze to wolontariat

Gdzies w tle warto pokazad, ze te zaktadki robig ludzie z sgsiedztwa, uczestnicy, goscie
— i ze moze to zrobié kazdy. To dziata jak cicha rekrutacja: ktos bierze zaktadke i mysli
~tez moge cos takiego zrobic”
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Forma dostgpna dla kazdego: zaktadke moze zrobié osoba w kazdym wieku, w kazdym

stanie zdrowia, z dowolnym poziomem energii czy umiejetnosci.

Maty gest, ktory zostaje: uczestnicy wydarzen czesto chowajg zaktadki do ksigzek i no-
szg je tygodniami — to trwalszy gadzet niz np. ulotka.

Bez stresu, bez deadline’déw: mozna robic jedng, mozna sto; nie trzeba robié¢ tego regularnie.

— [bieraj zaktadki do wspolnego pudetka — mozesz je potem dorzucaé do ksigzek lub
rozdawaé podczas wydarzen.

— Wykorzystuj materiaty z odzysku.

— Zachec do podpisywania sig¢ — imig, rysunek, wtasne hasto — wtedy przedmiot staje
sie bardziej osobisty.

— Iroéb ,galerie zaktadek” — wystaw je na regale lub w witrynie. To dobra forma promo-
cji i pretekst do rozmowy o mikrowolontariacie.

Zaktadki swigteczne lub sezonowe: np. na Dzien Ksigzki, ferie, wiosne — tatwo powigzaé
z aktualnym klimatem.

Zaktadka z cytatem: np. z ulubionej ksigzki, filmu, piosenki. To sposéb na rekomendacje

bez recenzji.

Zaktadka w akcji promocyjnej: jako dodatek do ulotki o wolontariacie, wydarzeniu, fe-

stiwalu.

Wersja cyfrowa: skanowanie zaktadek i tworzenie minigalerii online (np. na stronie bi-
blioteki) — kto wie, moze rozwinie sie z tego zaktadkowy fanpage?
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Klub wedrujacych ksiazek

Glosne czytanie w przestrzeni dzielnicy

POZIOM TRUDNOSCI: @ O O
Mocne strony: prostota, relacyjnosé

Idea

Nie kazda aktywnos¢ musi byé spektakularna, by poruszyé. Gtosne czytanie ksigzek
przez wolontariuszy w réznych punktach dzielnicy to praktyka, ktora taczy kulture,
obecnos¢ i bliskosé. Bez sceny, bez programu — po prostu ktos siada i czyta. Dla dzieci.
Dla sgsiadow. Dla przechodniow.

Ta forma animacji przywraca ksigzce spofteczne znaczenie: jako pretekst do spotkania,
zastuchania sig, wspolnego bycia. Buduje relacje z miejscem i ludzmi. Wzmacnia otwar-
tosc¢ przestrzeni publicznej na kulture bez wielkiego budzetu.
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Wybor miejsc

Wybierz punkty w dzielnicy, gdzie tatwo sie zatrzymad: tawki, schody, podworka, zielone
skwery, plac przy bibliotece, wejscie do swietlicy. Miejsce powinno byé widoczne, ale
niezbyt hatasliwe.

Wolontariusze-czytajacy

Do gtosnego czytania zapraszasz mtodziez, dorostych, senioréw — kazdg osobe, ktora
czuje sie komfortowo z ksigzka w reku. Nie potrzeba doswiadczenia scenicznego — wy-
starczy uwaznosé i cheé podzielenia sie tekstem. Czyta¢c mozna dzieciom, dorostym,
grupie sagsiadek lub jednej osobie.

Organizacja spotkania

Spotkanie moze byé¢ zapowiedziane lub spontaniczne. Dobrze dziata zaproszenie:
,0 17:00 czytamy bajki pod klonem”. Czytanie trwa 15-20 minut, czasem dtuzej. Mozna
zmienia¢ osoby czytajgce, mozna dodaé chwile rozmowy o ksigzce.

Widocznosé i atmosfera

Prosta kartka z napisem ,Tu trwa gtosne czytanie” robi robote. Poduszka, koc, lezak lub
krzesetko tworzag warunki, by zostaé diuzej. Czasem ktos przynosi wtasng ksigzke —
czasem tylko stucha.

Ciagtosé i ruch
Czytania moga wedrowaé po dzielnicy — cyklicznie w innym miejscu. Mogg mie¢ temat
(np. bajki, poezja, lokalne historie) albo forme ,,czytam to, co dzi$ mnie poruszyto”

Wolontariat z rolg: osoby czytajgce majg jasne zadanie, ale elastyczne — moga improwi-
zowac, dopasowac sie do chwili.

Lekkosé i dostepnosé: nie trzeba sig zapisywad, ubiera¢ odswietnie, znaé lektur — moz-
na po prostu podejsé.



— Dobrze miec¢ zestaw ksigzek ,na miejscu” — w skrzynce, torbie, koszyku.

— Czytajgcy moze sam wybraé ksigzke — albo zapytac stuchaczy, na co majg ochote.
— Zachecaj, ale nie zmuszaj — kto$ moze chcie¢ tylko postuchac z oddali.

— Rob zdjecia z daleka — pokazujgce klimat, niekoniecznie twarze.

Czytania performatywne: z gestem, kostiumem, ruchem — dla chetnych.

Czytanie wieczorne: z lampkami, przy swiecach, pod kocem — dziata magicznie.
Czytania rodzinne: rodzic i dziecko czytajg razem innym.

Mapa czytelnicza dzielnicy: dokumentuj, gdzie juz czytaliScie — stworzcie z tego mape.

Miniklub lektorski: grupa wolontariuszy, ktéra spotyka sie cyklicznie i planuje, co i gdzie

przeczyta.
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Wolontariat rowiesniczy
Miodzi dla mtodych

POZIOM TRUDNOSCI: 00

Mocne strony: sprawczosé, odwrécenie rol

Idea

Wolontariat réwiesniczy polega on na tym, ze mtode osoby organizujg wydarzenia dla
swoich réwiesnikow. Przyjmujg one forme warsztatéw, podczas ktorych dzieci i mto-
dziez dzielg sig¢ swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami.

Dla uczestnikéw warsztaty réwiesnicze sg atrakcyjne, bo sg mniej formalne — nie przy-
pominaja lekg;ji, tylko wspdlng przygode. Dla prowadzgcych — to przestrzen sprawczo-
sci, rozwijania pasji i sprawdzenia sie w nowej roli. Dla dorostych — okazja, by ustyszec
mtodych i daé im narzedzia do dziatania.



Wybor tematu

Zacznij od pomystow mtodych — co lubig, czym sig interesuja, czego chcieliby nauczy¢
innych. To moze by¢ cos zupetnie prostego (np. koralikowanie), niszowego (np. nauka
sztuczek z kartami) albo zaskakujgcego jak warsztat z uktadania kostki Rubika.

Planowanie warsztatu

Z pomocyg osoby dorostej (koordynatora/animatora) uczestnicy ustalajg temat, prze-
bieg, czas warsztatu oraz to, jakich materiatow potrzebuja. Dobrze dziata wspdlna pro-
ba — oswojenie przestrzeni i przeéwiczenie przebiegu spotkania.

Przygotowanie przestrzeni i materiatow
Dorosli wspierajg organizacyjnie (miejsce, zgody, materiaty), ale nie przejmuja inicjaty-
wy. Wazne, by prowadzacy czuli, ze to ,ich warsztat”

Promocja wydarzenia

Dobrze, gdy to mtodzi przygotowujg materiaty promocyjne: plakat, filmik, zaproszenie.
To rozwija ich kompetencje i zwieksza identyfikacje z wydarzeniem. Warto pomédc im
dotrzec¢ do grupy docelowej (np. przez szkoty, biblioteke, media spotecznosciowe).

Prowadzenie warsztatu

W dniu wydarzenia mfode osoby prowadzg zajecia: witajg uczestnikéw, ttumacza za-
dania i pokazuja. Rola dorostych polega na towarzyszeniu i wspieraniu procesu, a nie
na prowadzeniu zaje¢ — inicjatywa i sprawczos¢ pozostajg po stronie mtodych.

Podsumowanie i Swigtowanie

Po zakonczeniu — czas na refleksje: co sie udato, co byto trudne, co chcieliby powto-
rzy¢é. Dobrze dziata proste ,koétko wrazen” albo karta ewaluacyjna. Docenienie (np. zdje-
cie w social mediach) wzmacnia zaangazowanie.

Efekt kuli snieznej: mtode osoby chetniej biorg udziat w wydarzeniach organizowanych
przez swoich rowiesnikow, czesto zabierajgc na zajecia kolejnych znajomych.

Sprawczosé mlodych: wtasny pomyst + odpowiedzialno$¢ za grupe = wzrost pewnosci siebie.



Radosé z dzielenia sig: prowadzacy czujg dume, ze ktos ich stucha, ze mogg cos$ dac

od siebie.

— Ustalcie zasady wspolnie — np. punktualnos$é, zyczliwosé, cisza podczas ttumaczenia.
— Wprowadz ,asystenta warsztatowego” — jesli ktos$ nie czuje sie gotowy do prowa-
dzenia zaje¢ samodzielnie.

— Pozwdl na wiasny styl — niech dzieci prowadzg ,po swojemu’, nawet jesli to chaotyczne.
— Réb dokumentacje — zdjecia, kartki, pamiatki. To wazne, by potem pokaza¢ efekty
warsztatow.

— Celebruj kazdg inicjatywe — nawet najmniejsza. Poczucie sukcesu rodzi kolejne pomysty.

Warsztaty rewersyjne: dzieci uczg dorostych (np. podstaw TikToka, memow, slangu).
Cykl zajeé: np. seria pigtkowych spotkan — za kazdym razem inny prowadzacy, inny temat.
Dzien mlodziezowy: kilka warsztatow jednego dnia — organizacja tez w rekach mtodych.

Rowiesniczy mentoring: ktos kto juz prowadzit, zostaje ,mentorem” nowej osoby —

wspiera, ale nie wyrecza.
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* Koralikowanie

Pomyst na wolontariat rowiesniczy

POZIOM TRUDNOSCI: OO
Mocne strony: niski prog wejscia, wspolnotowosé

Idea

Koralikowanie — czyli tworzenie bizuterii, brelokow, zawieszek czy ozdéb z koralikéw —
to aktywnosé, ktéra nie wymaga szczegolnych umiejetnosci, a daje szybki efekt i duzo
satysfakgji. Swietnie sprawdza sig jako forma dziatania dla mfodych wolontariuszy, bo
jest niskobudzetowa, inkluzywna i tatwa do zorganizowania w réznych przestrzeniach.

Jest to forma aktywnosci, ktéra tworzy przestrzen do rozméw i wspdlnego spedzania
czasu. Umozliwia kazdemu uczestnikowi ,zrobienie czegos wltasnego” i zabranie efektu

do domu.
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Przygotowanie materiatow

Potrzebne sg podstawowe materiaty: koraliki (rézne kolory, rozmiary), gumki jubiler-
skie lub sznurki, karabinczyki, kéteczka do brelokow, igty, pudetka lub tacki. Czesto wy-
starczy startowy budzet rzedu kilkudziesieciu ztotych. Mozna korzystac z pozostatosci
po innych warsztatach. Dobdér materiatéw jest uzalezniony od pomystéw zgtaszanych
przez mtode osoby.

Zaproszenie do dziatania

Koralikowanie nie musi byé zapowiedzianym wydarzeniem — wystarczy, ze podczas
dyzuru lub pikniku pojawi sig stolik z materiatami i prostym hastem: ,Usigdz i zréb cos
dla siebie (lub kogos)”. Wolontariusz moze zachecac¢ osoby przechodzace, zapraszac

uczestnikow wydarzenia lub rowiesnikow.

Koralikowanie moze zosta¢ zorganizowane w dowolnym momencie wybranym przez
mtodg osobe prowadzagca. Rola animatora polega na wsparciu i podpowiedzi, np. ze ko-
ralikowanie mozna wigczy¢ w wieksze wydarzenie lub zaproponowa¢ jako otwartg ak-
tywnosc¢ towarzyszaca. Ostateczna decyzja nalezy jednak do osoby prowadzace;.

Prowadzenie warsztatu

Wystarczy jedna lub dwie osoby ,dyzurne’, ktére pokazujg podstawy — jak nawlekad,
jak wigzaé gumke, jak dodac¢ zawieszke. Dzieci mogg prowadzi¢ zajecia samodzielnie,
pomagajgc mtodszym uczestnikom i opowiadajgc o swoich pomystach.

Efekt i docenienie

Uczestnicy zabierajg ze sobg gotowe ozdoby — bransoletki, breloki, zawieszki. Moga
tez zrobi¢ cos na prezent dla bliskich. Niektorzy uczestnicy wracaja, zeby zrobic¢ kolejng
rzecz — to pokazuje, ze nawet mate dziatania zostajg zapamigtane. Dobrze jest pochwa-
li¢ tworcow i sfotografowad efekty.

Niski prog wejscia: Kazdy moze usigsc i sprobowac¢ — nie ma presiji, ocen ani btedéw. To
wazne szczegolnie dla oséb niesmiatych.

Poczucie sprawczosci: Uczestnicy zabierajg gotowy efekt pracy — to wzmacnia satys-
fakcje i moze zachecaé do dalszego zaangazowania.

Wolontariat w praktyce: Dziecii mtodziez mogg prowadzi¢ zajecia bez wigkszych przygotowan.

Uczs sie cierpliwosci, komunikacii, bycia odpowiedzialnym za przestrzen iinnych uczestnikow.
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Nasze wskazowki

— Przechowuj materiaty w przenosnym pudetku — mozna wtedy tatwo roztozy¢ sie
wszedzie: w bibliotece, na trawie, w swietlicy.

— Uzywaj réoznych koralikébw — drewnianych, literkowych, swiecgcych — im wiecej
opcji, tym ciekawiej.

— 0znacz strefe dziatania (np. minibanerem lub kartka z nazwg ,Strefa koralikowa”).

Co mozna rozwing¢ / przetestowac?

Akeja ,,zrob i podaruj”’: w ramach wydarzenia twoérzcie breloki dla gosci, sgsiadéw, se-
niorow. Mozna dotgczac karteczki z przestaniem.

Koralikowe pogotowie: mobilna skrzyneczka, ktorg wolontariusz zabiera na wydarzenia
— gotowe dziatanie, ktére mozna ,odpali¢” w kazdej chwili.

Warsztaty tematyczne: bransoletki z literkami (imiona, hasta), kolory emocji, ozdoby
Swigteczne.

Recykling koralikow: Zachecaj do przynoszenia nieuzywanej bizuterii i koralikow —

mozna z nich zrobi¢ cos nowego.
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Kolacje sasiedzkie

Przy wspolnym stole rodz3 sig sasiedzkie wigzi

POZIOM TRUDNOSCI: 00O

Idea

W zabieganym swiecie coraz mniej mamy okazji do spokojnego bycia razem — bez pro-
gramu, warsztatu, obowigzku uczestnictwa. Tymczasem wiele relacji spotecznych za-
czyna sie wlasnie wtedy, gdy nikt niczego nie oczekuje, a kazdy moze po prostu byé.
Kolacja sgsiedzka to forma spotkania, ktora dziata bez napigcia — zamiast zadania: stot.
Zamiast planu: obecnos¢. Zamiast celu: rozmowa, Smiech i bycie razem.

To przestrzen na budowanie relacji, bez pres;ji ,projektowego” dziatania. Dziata rownie
dobrze wsrod sgsiadow, cztonkéw lokalnych grup, wolontariuszy czy ludzi, ktérzy do-
piero sie poznaja. Zespot wolontariacki sam ustala, kiedy i w jakiej formie zorganizowac
kolacje: moze to by¢ samodzielne spotkanie integracyjne albo element wigkszej impre-
zy sgsiedzkiej.

Wolontariusze razem planujg menu, gotujg proste potrawy i zapraszajg mieszkancow
lub pozostatych wolontariuszy do stotu. Podczas positku dzielg sie przepisami, rozma-
wiajg o doswiadczeniach i planach dotyczgcych dziatan na rzecz sgsiedztwa. Kolacja
sprzyja lepszemu poznaniu sie w zespole, wzmacnia poczucie przynaleznosci i daje
przestrzen do wymiany pomystéw na kolejne inicjatywy. Dzieki temu wolontariusze czu-
ja sie czescig wspolnoty i sg bardziej zmotywowani do dalszej aktywnosci.



Wybierz termin i miejsce
Postaw na co$ dostepnego i sgsiedzkiego — s$wietlica, ogrodek, sala w bibliotece,
wspdlna kuchnia. Liczy sie to, by byto blisko i przytulnie.

Zapros ludzi bez planu
W zaproszeniu warto napisac jasno: to nie wydarzenie, to po prostu kolacja. Nie bedzie
warsztatu, prezentacji, konkursu — tylko wspodlny stét.

Przygotuj stot i przestrzen

To nie musi by¢ uczta — wystarczy cos do picia, cos do przegryzienia, pare talerzy. Do-
brze sprawdza sie formuta ,kazdy przynosi cos$”. Warto zadbaé o detale: tadny obrus,
serwetki, Swieczki, migkkie swiatto.

Obecnosé jako wartosé: kolacja sgsiedzka pokazuje, ze nie trzeba by¢ ekspertem, ani-
matorem ani aktywistg, zeby by¢ wazng czescig wspdlnoty.

Dlugofalowe efekty: z kolacji nie zawsze wychodzi konkret, ale czesto z tych relacji wy-
kluwajg sie kolejne dziatania — ktos potem przyjdzie na warsztat, kto$ zaproponuje po-
mog, ktos inny wroéci z wtasnym pomystem.

Widocznosé wspélnoty: wspdlny stét jest sygnatem dla otoczenia — cos sie dzieje, ktos
tu z kims siedzi, rozmawia, je. To dziata jak miekkie zaproszenie: mozesz do nas dotgczyé.
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Nasze wskazowki:

— Nie rob listy gosci — lepiej, zeby mozna byto przyjs¢ z kims spontanicznie.

— Zadbaj o rézne potrzeby — uwzglednij diety, dzieci, osoby mniej smiate.

— lostaw czas przed i po — nie zamykaj si¢ sztywno w godzinach. Czasem najwazniej-
Sze rozmowy zaczynajg sie ,,po wszystkim”.

— Mozesz zostawi¢ kartki i dlugopisy — moze ktos bedzie chciat cos zapisac, podzie-
kowag, zaproponowad.

— Nie réb zdje¢ bez pytania — to ma byé przestrzen komfortu.

Co mozna rozwing¢ / przetestowac?

i

Kolacje tematyczne: mozna zaproponowac hasto przewodnie (np. ,najprostsze dania”,

i

~smaki dziecinstwa”, ,cos z ziemniaka”).

Otwarte stoly: zostaw miejsce dla przechodniow. Mozna postawi¢ tabliczke: ,Mozna sie
dosigsé”

Kolacja w ciemno: kazdy przynosi danie i.. nie wie, z kim usigdzie. Losowanie miejsc

moze otworzy¢ nowe rozmowy.
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* Kolacja jako rekrutacja do wolontariatu

Zapros ich do stotu i do... dziatania!

POZIOM TRUDNOSCI: 000

Idea

Znajdowanie nowych wolontariuszy bywa wyzwaniem — az 31% koordynatoréw wolon-
tariatu uznaje rekrutacje za jedno z najwiekszych problemoéw'. Zamiast kolejnych ofi-
cjalnych spotkan warto postawi¢ na klimatyczne, nieformalne zebranie przy positku.

Wspolne jedzenie sprzyja autentycznej atmosferze i budowaniu zaufania. Osobiste za-
proszenia na kawe czy kolacje sg znacznie skuteczniejsze niz formalne ulotki. ,Getting
up close and personal” — czyli indywidualne podejscie — to jeden z najprostszych spo-
sobow, by przyciggnac ludzi do zaangazowania wolontariackiego.
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Zaplanuj termin i miejsce
Wybierz przytulng sale lub klubokawiarnie. Ustal date, ktéra bedzie dogodna dla grupy
docelowej i zaplanuj menu (catering, potluck, gotowanie na miejscu itp.).

Przygotuj zaproszenia

Rozestanie spersonalizowanych zaproszen (np. e-mailem, telefonicznie lub stownie) po-
zwoli zainteresowac osoby o podobnych wartosciach. Podkresl, ze to nie bedzie formal-
ne spotkanie i podaj jego cel.

Organizacja positku

Upewnij sig, ze uwzgledniasz rézne diety (wegetarianska, weganska, bezglutenowa). Je-
sli to potluck, popros, by goscie przyniesli wtasne danie. Dostosuj liczbe uczestnikow
— zwykle 6-12 osob to dobra grupa, zeby wszyscy mogli sie poznac.

Przywitanie i wprowadzenie
Przywitaj gosci ciepto i krotko opowiedz o idei spotkania. Unikaj prezentacji typu ,slaj-
dy” — lepiej rozpoczaé swobodne rozmowy. Zapros kazdego do przedstawienia sie.

Swobodna rozmowa
Pozwdl, by rozmowa ptyneta sama. Mozesz zadawac pytania otwarte: ,,Dlaczego bierzesz
udziat w takim spotkaniu?”, ,Jakie dziatania spoteczne Cig ciekawig?”.

Informacje o wolontariacie

W trakcie lub po gtéwnym positku wpleé informacje o dostepnych projektach i mozli-
wosciach zaagazowania. Najskuteczniejsze sg krotkie, konkretne opowiesci o tym, jak
wolontariat wptywa na lokalng spotecznosé. Przygotuj ulotki lub wizytowki — goscie
chetnie zabiorg je do domu. Podkres| wartosci i korzysci (nauka nowych umiejetnosci,
poznawanie ludzi, satysfakcja z dziatania).

Podsumowanie i call-to-action

Na zakonczenie podziekuj za przybycie i zachec¢ zainteresowanych do pozostania
w kontakcie. Mozesz zaproponowac szybkie dopisanie sig na liste chetnych albo umo-
wic¢ kolejny termin spotkania lub szkolenia. Podkresl, ze decyzja o dotgczeniu moze za-
pasé po spokojnej analizie.

Follow-up
Juz nastepnego dnia przeslij uczestnikom maila z podziekowaniem i dodatkowymi in-
formacjami (link do rejestraciji, opis wolontariatu itp.).



Rekomendacije ,,z polecenia”: uczestnicy chetnie przyprowadzg znajomych na kolejng
kolacje. W ten sposob wykorzystujesz efekt sieci. Wolontariusze, ktorzy juz czujg sie cze-
$cig grupy, moga zaprosi¢ przyjaciot — to naturalna, skuteczna forma rekrutacji. Nie-
rzadko wtasnie od polecenia znajomego zaczyna si¢ najbardziej zaangazowane wspar-
cie organizacji.

Integracja zespotu: wspolne gotowanie czy dzielenie sie potrawg od razu obniza dy-
stans — rozmowa ptynie swobodniej.

— Zadbaj o kameralny charakter spotkania (okoto 6-10 osdb), by rozmowa byta dla
wszystkich komfortowa.

— Wyrukuj krotkie materiaty informacyjne (np. ulotki), ktére uczestnicy bedg mogli za-
bra¢ do domu.

— Bezposrednio po kolacji podziekuj kazdemu za udziat, wyslij maila z podsumowaniem
i przypomnieniem o mozliwosci dalszego zaangazowania.

Inne pory i okazje: zamiast kolacji sprébuj $niadania wolontariackiego (brunchu) albo
lunchu. Letnie formaty (piknik, grill) moga rownie dobrze tgczy¢ ludzi.

Tematyczne spotkania: zorganizuj kolacje z kuchnig $wiata, warsztaty kulinarne czy de-
gustacje.

Szybkie prezentacje (,wolontariacki speed dating”): w trakcie kolacji mozna zaaran-
zowac krétkie rundy, gdzie kazdy krotko opowiada, dlaczego chce pomagaé i co lubi

robi¢. Pomoze to szybciej znalez¢ wspdlne tematy.

Cykl spotkan: organizuj kolacje cyklicznie (np. raz na kwartat). Dzigki temu nowi uczest-
nicy majg kilka szans na udziat.

Kolacja w partnerstwie: nawigz wspotprace z lokalng restauracja albo kawiarnia.

! T.Johnson, MA, CVA, 2024 VOLUNTEER MANAGEMENT PROGRESS REPORT Leadership & Workforce
Edition, VolunteerPro, volpro.net, maj 2024, https://tiny.pl/3xpdwsfxb [dostep: 28.12.2025]
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Wolontariat w spektaklu

Bo teatr to tez wspolnota, nie tylko sztuka

POZIOM TRUDNOSC: © @ @
Mocne strony: inkluzywnosé, proces

Idea

W lokalnych inicjatywach artystycznych spektakl bywa jednym z narzedzi pracy ze spo-
tecznoscia. Jest pretekstem do spotkania, rozmowy i diugofalowej wspotpracy osob,
ktore na co dzierh moga sie nie znac¢. W tym sensie najwazniejszy jest proces wspdlnego
dziatania, a nie sam moment wystepu.

Wolontariat w spektaklu polega na zaangazowaniu sie w tworzenie wydarzenia, ktore
ma znaczenie dla miejsca i ludzi, ktérzy w nim uczestnicza. Osoby biorgce udziat decy-
duja sie poswieci¢ swoj czas i energie, aby razem stworzy¢ cos dostepnego dla innych
— otwartego, lokalnego i osadzonego w konkretnym kontekscie.

Zaangazowanie wolontariackie obejmuje caty proces pracy, a nie tylko efekt koncowy.
Moze przyjmowac rézne formy: udziat w prébach i spotkaniach zespotu, wspoéttworzenie
tresci, scen, narracji, wsparcie organizacyjne i produkcyjne, pomoc przy komunikacji
i przygotowaniu wydarzenia. Role w zespole sg elastyczne i dostosowane do mozliwosci
oraz checi uczestnikow. Wazne jest wspotdziatanie i wspotodpowiedzialnosc¢ za to, co
powstaje.



Ogtoszenie open call

Informacja o naborze powinna byé prosta i zachecajgca. Warto zadbac o zasieg: plakaty,
social media, biblioteki, szkoty, punkty sgsiedzkie. Dobrze dziata tez zaproszenie osobi-
ste.

Spotkanie otwierajace
Zamiast castingu — luzne spotkanie zapoznawcze: zabawy teatralne, rozmowy, wspolne
czytanie. Chodzi o oswojenie przestrzeni i ludzi. Czesto to pierwszy krok do dalszego

zaangazowania.

Proces tworczy

Praca nad spektaklem trwa kilka tygodni lub miesiecy. Spotkania odbywajg sie regular-
nie, w otwartej atmosferze. Rezyser (lub animator) prowadzi grupe, ale uczestnicy maja
wptyw na ksztatt spektaklu — moga dzieli¢ sie pomystami, improwizowac, wspottwo-
rzy¢ tekst, kostiumy, przestrzen. To teatr jako wspodlne dziatanie.

Premiera i pokaz

Efektem jest spektakl — moze by¢ wystawiany w bibliotece, na podwérku, w klubie sa-
siedzkim czy w profesjonalnej sali. Czesto ma charakter ,domknigcia procesu” — wazna
jest droga, nie tylko efekt. Widzami moga by¢ sgsiedzi, znajomi, rodziny, przypadkowi
przechodnie — pokaz jest momentem dumy i wspdlnoty.

Open call jako zaproszenie: kazdy moze przyjs¢é — nie trzeba mie¢ CV, doswiadczenia,
obycia.

Proces wazniejszy niz efekt: skupienie na drodze, nie tylko premierze — to daje ludziom

poczucie sensu.

Teatr jako forma wolontariatu: zaangazowanie w spektakl to realna praca — aktorska,
organizacyjna, kreatywna. To tez forma oddania czasu innym.
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Open call daje ludziom poczucie, Zze kultura jest czyms, co mogq tworzyd, a nie tylko

oglgdac.

Nasze wskazowki:

— W komunikaciji stawiaj na dostepnosé.

— Dokumentuj proces — zdjecia, zapiski, nagrania — to buduje poczucie, ze ,robimy
cos$ waznego”.

— Daj przestrzen do bycia sobg — nie kazdy chce grac¢ kogos innego. Czasem najbar-
dziej autentyczne jest granie... siebie.

— Szanuj tempo — nie wszystko musi by¢ gotowe na premiere. Chodzi o proces, nie
produkt.

Co mozna rozwing¢ / przetestowac?

Spektakl jako kolaz: sceny, opowiesci, teksty przynoszone przez uczestnikow — bez
jednego scenariusza.

Pokaz w nietypowym miejscu: np. w pustostanie, na dachu, w klatce schodowej, w gara-
zu — przestrzen zmienia percepcje.

Teatr dokumentalny: spektakl oparty na prawdziwych historiach uczestnikow — silne

emocje, duza wartosé wspdlnotowa.
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Karty do rozmow i refleksiji
Pytaj, stuchaj, dziataj!

POZIOM TRUDNOSCI: @ @ O
Mocne strony: narzedzie refleksji i ewaluaciji

Idea

Rozmowa nie zawsze przychodzi tatwo — szczegolnie w nowej grupie, po wydarzeniu,
w trakcie ewaluacji czy wtedy, gdy emociji jest duzo, a stéw mato. W takich momentach
pomagajg narzedzia, ktore dajg prostg rame, oswajajg milczenie i pozwalajg siegnac
gtebiej. Karty z pytaniami i zadaniami to pretekst: do rozmowy, do refleksji, do poznania
siebie i innych.

Ten format sprawdza sie w pracy z grupami wolontariackimi w réznym wieku — od dzie-
ciakow po dorostych. Jest intuicyjny, nielinearny, dostepny. Jedna karta to jedno pytanie
i jedno proste dziatanie — moze otworzy¢ rozmowe, zmieni¢ dynamike spotkania albo

uruchomié pomysty, ktére wezesniej nie miaty przestrzeni, by wybrzmieé.

KK]



Przygotowanie kart

Na kazdej karcie znajduje sie jedno pytanie (np.,Co bys chciat/chciata, zeby wydarzyto
sie tu za rok?”) i jedno zadanie (np. narysuj). Karty moga by¢ wydrukowane, recznie ro-
bione, zapisane na kolorowych karteczkach albo przygotowane cyfrowo — wazne, zeby
byly czytelne i nie za dtugie. Mozna stworzy¢ wtasny zestaw lub bazowaé na gotowych
pytaniach z roznych kategorii (wspolnotowos¢, dostepnosc, relacje, marzenia, kryzysy,
przysztosé).

Wybor momentu

Karty mozna wykorzystaé na poczatku spotkania (by sie poznac), w trakcie (by pogtebic
rozmowe) lub na koniec (jako refleksje lub ewaluacje). Mozna je tez daé komus ,na wy-
nos” — do przeczytania po drodze do domu lub jako element procesu dtugofalowego.

Uzycie kart w grupie

Rozdaj kazdemu po jednej karcie lub roztéz kilka na stole i popros, by uczestnicy wybrali
cos dla siebie. Pozwol przeczytac, chwile pomysleé i — jesli ktos chce — podzieli¢ sig
odpowiedzig lub wykonaé zadanie.

Prowadzenie rozmowy

Animator moze towarzyszyé rozmowie, ale nie musi jej prowadzi¢. Czasem wystarczy,
ze jest obecny. Dobrze dziata tez wersja ,w parach” — uczestnicy losujg po karcie i roz-
mawiajg w parach. Mozna tez robié¢ rundy: kazdy losuje i czyta na gtos pytanie, a potem
wybiera, czy chce odpowiedzieé, czy omingé kolejke.

Domykanie
Po pracy z kartami warto zebra¢ krétka refleksje, np. czy byto cos zaskakujgcego, czy
warto dodaé nowe pytania lub zadania. Czgsto uczestnicy sami chcg tworzy¢ kolejne

karty — to swietny sposob, by pogtebia¢ zaangazowanie.

Bezpieczna forma: pytanie z karty nie brzmi jak przestuchanie — jest neutralne, niezo-

bowigzujgce, pozwala moéwic ,.za siebie”.

Pobudzanie refleks;ji: niektére pytania potrzebujg czasu. Nie trzeba na nie odpowiadaé
od razu.

Aktywne stuchanie: karty otwierajg przestrzen na stuchanie siebie nawzajem — bez
oceniania, bez przerzucania sie¢ pomystami.



Elastycznosé: mozna ich uzy¢ wszedzie — w szkole, w bibliotece, podczas wydarzenia,

w gronie wolontariuszy.

Wspoltworzenie: uczestnicy mogg sami dodawaé pytania i zadania.

— Zacznij od prostych pytan: ,Z czym dzi$ przysztas/przyszedtes?”, ,Czego sie ostatnio
nauczytas/nauczytes?’.

— Zadbaj o réznorodnosé: ,lekkie” pytania przeplataj bardziej refleksyjnymi.

— Dobrze dziatajg zadania ,reczne” typu narysuj, napisz, utéz. Ruch i dziatanie pobudzajg
myslenie.

— Pozwol wybieraé — nie kazda karta musi pasowaé kazdemu.

— Przechowuj karty w pudetku, kopercie lub na klipsach — zeby byly pod reka.

Zestawy tematyczne: karty na ,poczatek znajomosci’, ,konflikty i nieporozumienia”, ,ma-
rzenia i wizje”, ,koniec projektu”.

Karty w formie gry: punkty, losowanie, wymiana — dla grup bardziej dynamicznych.

Karty ,,na wynos”: uczestnicy moga zabrac je ze sobg — niech wrécg do nich za miesiac,
rok, kiedy bedg potrzebowaé.

Tworzenie wspdlnego zestawu: grupa sama wymysla pytania i zadania — na swoje po-
trzeby. To forma wspdlnotowego projektowania narzedzi.
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Skgd pomysf na karty do rozmow?

Karty do rozmow powstaty jako narzedzie pracy z Kotorkingiem Ogrodniczym — gru-
g opiekujgcq sie ogrodem spotfecznym dziatajgcym w dzielnicy Gtowna. Ich wprowa-
dzenie byto inicjatywqg Mateusza Gawrysiaka, ktory zaproponowat, aby zamiast ankiet
i formalnej ewaluacji siegngé po prostsze, bardziej dostepne formy rozmowy.
Metoda opiera sie na zestawie pytan i zadan, ktére pomagajg grupie zatrzymac sie
na moment, przyjrze¢ sie swoim dziataniom z réznych perspektyw oraz porozmawiac¢
o emocjach, decyzjach, wizji i relacjach. Karty byty testowane jako narzedzie wspie-
rajgce refleksyjnosé, komunikacje wewnetrzng oraz cykliczng ewaluacje dziatar Ko-
torkingu Ogrodniczego. Metoda czerpie inspiracje z podejscia Transition Movement
opisanego przez Roba Hopkinsa, ktore ktadzie nacisk na uwaznos¢ na proces, relacje
i wspdlne uczenie sie w lokalnych inicjatywach.
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Kontrakt partnerski

Spisane zasady — wigksza jasnosc i zaufanie

POZIOM TRUDNOSCI:
0ZIOM TRUDNOSC s

Mocne strony: relacyjne

Idea

Wolontariat dziata najlepiej wtedy, gdy kazda ze stron wie, na czym stoi. Kontrakt nie
musi by¢ formalnym dokumentem prawnym — moze byé prostym, wspolnie przygoto-
wanym zapisem zasad. Takie ustalenia pomagajg ustawi¢ ramy wspotpracy i wzmocnié
relacje. Zamiast domystéw — konkrety. Zamiast ,jakos to bedzie” — ,tak to ustalilismy”

Forma kontraktu zalezy od wieku i doswiadczenia wolontariusza. Z dzieémi — moze

miec¢ charakter graficzny, z mtodziezg — byc¢ okazjg do rozmowy o wzajemnych oczeki-
waniach, z dorostymi — przybra¢ bardziej formalng forme.
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Zainicjuj rozmowe
Nie podktadaj gotowego formularza, tylko zapros do wspéttworzenia. Pytaj: ,Jak chcesz

4

dziata¢?”,,,Czego ode mnie potrzebujesz?”,,,Co dla ciebie wazne?".

Zapiszcie ustalenia

Najlepiej w punktach, prostym jezykiem. Kluczowe elementy to:
— co robie (zakres dziatania),

— kiedy i jak czesto,

— z kim sie kontaktuje,

— co, jesli nie moge przyjsc,

— czego potrzebuje od organizatora.

Zadbaj o czytelnosé i dostgpnosé

Forma ma by¢ zrozumiata — mozna uzyé kolorow, piktogramoéw, skréoconych haset. Do-
brze dziata tez format ,JA — TY — MY™:

— JA: co biore na siebie,

— TY: czego potrzebuje od Ciebie (np. koordynatora),

— MY: co razem uznajemy za wazne (np. punktualnos¢, otwartosé, wzajemny szacunek).

Zrob przestrzen na zmiany

Kontrakt nie musi by¢ raz na zawsze. Po ustalonym czasie, np. po 3 miesigcach, mozesz
przedyskutowac z grupa jego funkcjonowanie i w razie potrzeby wprowadzi¢ zmiany
lub go zaktualizowaé.

Wspoltworzenie zasad = wigksze zaangazowanie. Jesli cos tworzymy razem, bardziej to
szanujemy.

Kontrakt jako mapa relacji: pokazuje, kto za co odpowiada, do kogo sie zgtaszamy, gdzie
sg granice.

Minimalizuje konflikty: duzo nieporozumien wynika z przemilczer — kontrakt im zapobiega.

Daje poczucie bezpieczenstwa: szczegolnie mtodym osobom, ktoére nie zawsze wiedzg,
»CZy moga...".
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Kontrakt to nie kontrola.

Nasze wskazowki

— Nie boj sie prostoty — kontrakt moze byc¢ na jedng strone A4.

— Warto podpisaé kontrakt — podpis to tez gest zaangazowania.

— Zréb wersje kontraktu dla dzieci — w formie ,kodeksu” z piktogramami lub rysunka-
mi.

— Przedtuzaj kontrakt swiadomie — po rozmowie, wspolnym podsumowaniu.

— Uzywaj kontraktu takze przy konczeniu wspodtpracy — to domyka i porzadkuje relacje.

Co mozna rozwing¢ / przetestowac?
Kontrakt przyjecia i pozegnania: narzedzie do rozpoczecia i zakonczenia wspotpracy.

Kontrakt partnerski z grafika: np. rysunkowa umowa z postaciami, emotkami, kodem @R
do kontaktu z koordynatorem.

Spotkanie kontraktowe: raz w miesigcu / raz na kwartat przestrzen na ,kontraktowe

rozmowy” — co dziata, co nie dziata, co zmienié.
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